Actualiteiten Arbeidsrecht en Sociale Zekerheid

Begin februari is de Wet arbeidsmarkt in balans (Wab) aangenomen in de Tweede Kamer. De rechtspositie van oproepkrachten en payrollers wordt verbeterd, het recht op transitievergoeding wordt uitgebreid. De geplande ingangsdatum van de Wab is 1 januari 2020. Werkgevers kunnen vanaf 1 april 2020 compensatie aanvragen als zij een werknemer ontslaan die meer dan 2 jaar ziek is.
De huidige 72 verschillende sectorfondspremies worden vervangen door 2 nieuwe premies: 1 hoge premie voor ‘tijdelijke contracten en 1 lage premie voor vaste arbeidsovereenkomsten. Zonder onderscheid tussen sectoren. Per 1 juli 2020 kunnen partners tot 5 weken aanvullend geboorteverlof opnemen. Zij krijgen dan een uitkering ter hoogte van 70% van hun dagloon tot maximaal 70% van het maximumdagloon. UWV betaalt deze weken verlof. Voor kleine werkgevers wordt loondoorbetaling bij ziekte van een werknemer goedkoper en minder risicovol.


Onderwerpen
· Wet arbeidsmarkt in balans (oproepkrachten, ontslag, transitievergoeding)
· compensatieregeling transitievergoeding
· sectorindeling en premiedifferentiatie
· aanvullend geboorteverlof
· loondoorbetaling bij ziekte (regeling kleine werkgevers)
· update Algemene verordening gegevensbescherming
· [bookmark: _GoBack]actuele/ opvallende jurisprudentie

Tijd
14:00 - 20:00

Kosten
NOAB-leden € 190,00 excl. btw.
Niet-leden: € 237,50 excl. btw.
Bij de prijs is een warme maaltijd inbegrepen.

Docent
Jo Weerts is presentator, docent, trainer en directeur van JWinfotainment, dat hij in 1998 oprichtte.
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